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CONSEIL DE FACULTE DU 30 juin 2025 

COMPTE RENDU 

 

 

Conseillers présents : 

Christopher Hautbois, Bastien Berret, Anaïs Bohuon, Thomas Deroche, Alain Hamaoui, Yann Beudaert, Julie 

Etcheverry-Bournat, Anne Schmitt, Patricia Durand, Gaëlle Giraudier 

 

Conseillers représentés :  

Carole Castanier, François Cottin, Laetitia Deniaux, Nicolas Morvan, Catherine Séméria, Caroline Teulier  

 

 

Invités :  

Sébastien Kaiser, Nathalie Jacob-Righini, Nadine Petrilli, Christel Gutmann 

 

 

1/ Approbation du CR du Conseil du 9 avril 2025 (Annexe 1) 

Le compte rendu de la séance du 9 avril 2025 est approuvé à l’unanimité 

 

 

2/ Approbation du CR du Conseil du 7 mai 2025 (Annexe 2) 

Le compte rendu de la séance du 7 mai 2025 est approuvé à l’unanimité 

 

 

3/ Etapes de la nouvelle accréditation 

Julie Etcheverry explique que la demande de l’Université consiste à faire remonter par formation le nombre 

d’heure équivalent TD et le nombre d’heure maquette étudiant avec les différents opérateurs des maquettes. 

Toutes les informations lui ont été transmises par les responsables de formation. 

Un premier état des lieux va être fait par l’Université Paris-Saclay afin de déterminer le nombre d’heures de 

formation qui vont être opérées par la F2S. Un retour de l’enveloppe d’heures est attendu pour le 10 juillet. 

Au regard des volumes globaux des licences sur la dernière accréditation et sur la nouvelle, il n’y a pas de 

forte augmentation. 

Christopher Hautbois souligne les deux enjeux liés à la réforme du concours. 

Dans un premier temps, deux cohortes vont devoir être gérées en parallèle : celle qui doit passer le concours 

en L3 et celle qui doit passer le concours en M2. 

Dans un deuxième temps, le concours ne se passera plus qu’en L3 mais reste la question de la poursuite des 

études des étudiants qui auront validé leur licence mais échoué au concours. 

La faculté a jusqu’au 31 octobre pour rentrer sur l‘application Copernic le détail des maquettes (volume 

horaire opéré avec MCC et les ECTS), validation en CFVU en décembre 2025 pour application à la rentrée 2026. 

 

 

4/ Election des vice-doyens 

Christopher H. rappelle que l’équipe de direction de la F2S a commencé son mandat en juin 2023. 

Les statuts indiquent que les vices-doyens sont élus pour 2 ans. Des élections sont organisées pour un second 

mandat de 2 ans. 

Nathalie Jacob-Righini rappelle que les vices-doyens sont choisis parmi les enseignants, enseignants-

chercheurs ou les chercheurs de la Faculté qui participent à l’enseignement et sont en fonction dans la Faculté. 

Le doyen propose les vices-doyens et/ou vices-doyennes. 
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Ces derniers, chacun à leur tour, sont invités à faire une présentation (10’) suivie d’un temps d’échange (10’). 

Ils sortent le temps de concertation entre les membres du conseil avant de procéder au vote (à l’urne). 

Ils sont élus à la majorité absolue des membres du conseil. 

 

Bastien Berret - Candidature VD Recherche 

Bastien B. commence par faire le bilan des actions menées. 

Il représente la F2S au CoDiReV et à la CR du CAC, organes de décision politique en matière de recherche à 

l’Université Paris-Saclay durant lesquels sont discutés les budgets alloués (récurrent labo, AAP sur IDEX et 

preciput ANR...) ainsi que la stratégie de recherche de l’Université Paris-Saclay. 

Il coordonne l’évaluation des réponses aux AAP UPSaclay, recueille les avis des GS sur les projets (en lien avec 

DA recherche) et soutient les projets F2S auprès du CoDiReV (1 ERM, 3 Missionnaires invités, Chaire SHS). 

Il soutient le développement de l’équipe Inria BOOST (espaces recherche BOOST, intégration CPJ Inria avec la 

direction du CIAMS, kick-off meeting…). 

Il coordonne les profils « recherche » sur les postes d’enseignants-chercheurs en adéquation avec les 

thématiques du CIAMS (4 postes d’EC en 2024-2025) et en concertation avec les responsables d’équipes et 

d’axes. 

Il supervise l’évaluation HCERES du laboratoire CIAMS et présente les évaluations et les évolutions du 

laboratoire au CoDiReV, à la CR du CAC et auprès du VP recherche. 

Bastien B. présente les projets en cours : 

- Suivi du projet CESAM vis-à-vis des activités de recherche prévues 

- Réflexion à la mise en place de futures CPJ  

- Participation à de nouveaux réseaux de recherche structurants 

- Amélioration des conditions de recherche à la F2S  

- Amélioration de la visibilité de la recherche à la F2S 

D’un point de vue global, son but est de contribuer à maintenir une recherche pluridisciplinaire en STAPS, 

reconnue localement, nationalement et internationalement en encourageant les projets inter-équipes / inter-

labos ainsi que l’ouverture à l’international. 

Pour information, Bastien B. prendra la direction du CIAMS au 1er janvier 2026. 

 

Julie Etcheverry - Candidature VD Formation 

Julie E. présente son bilan sachant que tous les dossiers sont en cours. 

Une collaboration avec le responsable des licences et les GS se met en place avec toujours l’objectif de la 

réussite des étudiants. 

L’HCERES a abouti en préservant les licences STAPS grâce à un travail collectif avec les responsables de 

mention et les responsables d’élément de formation. 

Un travail de mise à jour avec notamment la scolarité a été effectué sur des outils tels que le contrat 

pédagogique, des fiches de remontées d’incident, des fiches de jury afin d’améliorer le fonctionnement. 

La communication reste problématique au regard de la multiplicité des outils (e-campus, teams, mails, page 

web etc.). 

Des journées de réflexion communes ont été mises en place l’année dernière avec des thématiques telles que 

les pratiques pédagogiques, les notations, les compétences, pour réfléchir à nouveau de manière collective à 

des points qui concernent toutes les formations. 

Dès la rentrée, ces réflexions se poursuivront. 

Dans les projets, il y a toujours la volonté de créer la L2 Licence Professionnelle. 

 

Thomas Deroche souhaite connaitre la position de la F2S face aux publics accueillis. En effet, au-delà des 

étudiants dont le projet est en lien avec le sport, la composante accueille de plus en plus d’étudiants qui ont 

des projets autour de la santé ou de l’ingénierie. 

Julie E. est assez favorable à l’intégration d’étudiants avec des projets différents, en lien avec la formation 

continue. Par contre, toujours dans l’optique de la réussite des étudiants, il est important de suivre 

attentivement ces nouvelles formations et de s’assurer qu’elles conviennent aux étudiants. 

La réussite du parcours kiné est clairement efficiente ce qui n’est pas encore prouvé pour le parcours LAS. 

Il est important pour la visibilité de la composante de garder le Sport au cœur des formations. 

Christopher H. confirme que la composante doit prendre toute sa place dans Paris-Saclay mais doit contribuer 

à ce que les STAPS en général soient visibles des acteurs publics, des étudiants, des acteurs sociaux et 

économiques. Cela peut se traduire par une réflexion sur le spectre des formations proposées mais en ayant 

toujours du sens : les étudiants doivent trouver un débouché professionnel. Il est important également de 

garantir la soutenabilité humaine des projets de formation de la composante. 

 

Thomas D. demande où en est la réflexion de réduire les capacités d’accueil de la composante. Julie E. 

confirme que ce sujet a été évoqué avec Claire Lartigue. Diminuer les capacités d’accueil de L1 pourrait 
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permettre de mieux encadrer ces étudiants et les aider à aller au bout de leur projet (par exemple : Licence 

professionnelle).  Le sujet est resté en suspend sachant que c’est le Rectorat qui décide les capacités d’accueil. 

 

 

Sébastien Kaiser - Candidature VD Patrimoine 

Sébastien Kaiser rappelle les caractéristiques de la F2S : 

- Une faculté multi-sites 

- Des déplacements quotidiens pour les étudiants, les ES et les EC, certains personnels 

- Une coordination particulière avec les mutualisations 

- Un patrimoine en vallée vieillissant 

Son souci constant est d’améliorer les conditions de travail de étudiants et de l’ensemble des personnels en 

rénovant l’existant, en impulsant et en suivant des projets forts et fédérateurs alliant la recherche et les APSA. 

La première année, un état des lieux précis a été établi. La deuxième année, des actions à court terme ont été 

mises en place avec la construction d’une vision « politique » plus claire, avec des projets à moyen et long 

terme. 

Les projets portés par l’équipe de direction sont : 

- la rénovation du hall de l’entrée du bt 335 

- le 3ème étage du 425 

- le CESAM 

- le schéma directeur DAPI, vie de campus et ses GT 

 

L’objectif serait d’avoir un pôle F2S/SUAPS fort en entrée de Campus de Bures sur Yvette et de ne plus être 

éparpillé sur le campus de la vallée. 

 

Au bt 335, la partie Ouest de la toiture a été rénovée. Les 2 autres toitures doivent encore être restaurées 

avant de pouvoir effectuer la rénovation du hall. 

Du mobilier a été installé dans le hall et sur la mezzanine. 

Des badges pour accéder au labo ont été mis en place. 

La création de terrain de paddle devrait être finalisée fin 2025. 

L’aménagement des espaces extérieurs autour du bt 335 est en réflexion. 

Une mini déchetterie est installée derrière le bâtiment ainsi que des containers de stockage qui ont permis 

de libérer un espace en rez-de chaussé pour créer un espace de travail pour les étudiants. 

Le projet du terrain de foot de la Guyonnerie est suspendu. 

 

Au bt 425, Sébastien K. rappelle que 6 salles ont été récupérées pour les MEEFs. 

Les espaces de vie ont été réorganisés (espace visio, espace étudiants). 

Un projet de rénovation des bancs du petit amphi est à l’étude. 

Des espaces restent disponibles au 2è étage partie est du bt 425. Des arbitrages sont en cour. 

Les 600 m2 du 3ème étage seront partagés avec les MEEF 1 et le labo EST (épistémologie des sciences). 

Cela permettrait d’aménager : 

- une partie scolarité et un local de stockage informatique 

- une partie bureau enseignants et enseignants-chercheurs 

- une salle de réunion 

- une partie lieu de vie des personnels 

- une partie Associations étudiantes 

Ces aménagements permettraient par ricochet de réaménager des salles de cours au 2è étages et de 

récupérer des espaces au 335. 

Une phase de concertation va démarrer. 

Les travaux pris en charge par le STILL pourraient démarrer dans les prochains mois. 

 

Au bt 225, des travaux de rénovation du parquet du gymnase C ont été effectués ainsi que les carrelages des 

couloirs.  

Le remplacement des fenêtres façade sud est à l’étude ainsi que la rénovation complète des gymnases. 

Une réfection du terrain extérieur est en cour. 

 

Au bt 310, des réaménagements ont été fait afin de mieux exploiter cet espace qui reste sous exploité. 

La pratique libre qui s’est mise en place avec le temps doit être régulée en lien avec le SUAPS. 

Une réflexion doit avoir lieu concernant les terrains de tennis extérieurs. 

 

Sur le plateau, la F2S a accès au lieu de vie du CROUS aux étages (salle de danse - salle de musculation) 

Il est rappelé que le COU Carole Vergne, géré par le Pôle sport, a une utilisation répartie entre la F2S, le SUAPS, 

l’ENS et l’ECS. 
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Les espaces du gymnase Joliot Curie à l’ECS (bt Bouygues) et la Piscine GIF OMEGA sont également mutualisés. 

 

Sébastien K. souligne les trois principaux projets à venir portés par l’équipe de direction : 

1. bureaux et espaces de vie pour les personnels de scolarités/enseignants au 3ème étage du 425 

2. rénovation du hall de l’entrée du 335 

3. le CESAM, centre où la recherche et les espaces pédagogiques APSA seraient intimement liés qui associe la 

réflexion sur un projet de rénovation du 225 et d’un terrain synthétique en vallée 

 

Thomas D. s’interroge concernant le Centre équestre. 

Sa gestion est faite par la DAPI. Sébastien K. souhaiterait pouvoir mettre des pratiques physiques de sable en 

intérieur et extérieur mais les moyens à mettre en place sont importants et restent en suspens. 

 

Thomas D. demande s’il y a des projets concernant l’amphi Cartan du bt 427. 

Sébastien K. explique qu’il n’est pas possible de récupérer la gestion de cet espace sans les moyens RH 

nécessaires pour sa remise en état. 

Il n’a pas d’information concernant un Pôle de vie sportive du SUAPS au bt 470. 

  

En leur absence, Alain Hamaoui tient à souligner l’engagement des trois candidats mais regrette que le temps 

de parole de chacun et le format n’est pas été plus calibré. 

 

Christopher H. souhaite souligner que la nature de la fonction de vice-doyen fait qu’au quotidien, il y a 

beaucoup d’interlocuteur en interne avec une dimension politique, une dimension humaine et une dimension 

technique mais également un volet en rapport avec les instances, les services centraux qui est très lourd avec 

beaucoup de demandes. 

Il apprécie la complémentarité de chacun, leur niveau d’expertise et la fluidité dans le fonctionnement de 

l’équipe. Il est extrêmement favorable à ce que ces 3 vices-doyens puissent poursuivre leur mission sur leur 

périmètre respectif. 

 

Gaëlle Giraudier souhaite qu’une vigilance soit apportée par rapport à l’aménagement du bt 425. Le temps 

de concertation avec les personnels semble indispensable. 

 

Après échanges avec les membres du Conseil, Bastien Berret est élu en tant que Vice-doyen chargé de la 

Recherche à l’unanimité des membres du Conseil (16 oui) 

 

Après échanges avec les membres du Conseil, Julie Etcheverry-Bournat est élue en tant que Vice-doyenne 

chargée de la Formation à la majorité absolue des membres du Conseil (15 oui – 1 non) 

 

Après échanges avec les membres du Conseil, Sébastien Kaiser est élu en tant que Vice-doyen chargé du 

Patrimoine à la majorité absolue des membres du Conseil (15 oui – 1 non) 

 

Nathalie Jacob-Righini rappelle que des élections usagers auront lieu en novembre 2025. 

Le prochain conseil de la faculté aura lieu le 22 septembre 2025 à 14h30. 

 

 

La séance est levée à 12h20 

 

 


